faende

Coaching Konzept fiir
Coaching Thema: Kaminaufstieg — Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft

Coaching Zeitraum: 07/19 - 12/19

Thema Hintergrund Zeitrahmen

Transaktionsanalyse und  Entschlisseln von
Konflikte; ABCDE Schema Kommunikationsmustern;

Verstehen und Losen von 2 Stunden
Konflikten

Grundannahmen fiir Analyse Fuhrungsverhalten;

Fiihrung; Selbstfiihrung; Verhalten der Selbstfiihrung;

Anforderungen an Verstandnis unterschiedlicher

Fiihrung Fihrungsanforderungen bzgl. der
soziologischen Generationen 4 Stunden

Limbische Ebenen; Motiv Change Management und seine

und Motivlage; Grenzen; Motivlagen von

Lebensmotive Mitarbeitern und deren 2 Stunden
Motivation

Agile Fiihrung und Grundlagen digitaler

Organisationsentwicklung Anforderungen; Grundlagen agiler
Organisationsentwicklung 4 Stunden

Team: Entwicklung und Grundlagen der Teamentwicklung,

Mindsets; Das Kasseler des Team Managements, der

Team Modell; Die FAT Weiterflihrung des Engagements;

Analyse; COMMIT Vorstellung von Analyse Tools 4 Stunden

Feedback und Kognitive Verzerrungen; Bad Five

Weiterentwicklung der Flihrung; Ausblick 4 Stunden




